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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1.
НАУКА И ИННОВАЦИИ, КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЯ И ТРАНСФЕР ТЕХНОЛОГИЙ

Цель 1. Обеспечение конкурентоспособности результатов научных исследований и инноваций на международном уровне
Целевые индикаторы:
1.1 Доля полученных доходов от научной деятельности, инновационных разработок и коммерциализированных проектов (от общего
бюджета):15,7/0,7%.
Ответственные исполнители – факультеты, НИИ, Центры, лабораторий, структуры коммерциализации. Свод – ДНиК.
Подтверждение – ДФ.
1.2 Доля реализуемых международных научных проектов от общего числа проектов: 10%
Ответственные исполнители – факультеты, НИИ, Центры, лабораторий. Свод и подтверждение – ДНиК.
1.3 Прирост публикаций в рейтинговых изданиях, входящих в международные наукометрические базы данных (Web of Science, Scopus),
от общего числа публикаций в 2018 г.: 62%
Ответственные исполнители – факультеты, НИИ, структуры коммерциализации. Свод и подтверждение – ДНиК.

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок

Показатели План и
ед. изм. Мероприятия Ответствен

ные

Срок
исполнен

ия

Форма
завершения

1.Среднее количество
цитирований документа за
последние пять лет,
включая отчетный период
(Web of Science и Scopus)

1% 1.1 Публикации ППС в научных журналах с импакт-фактором
Рамазанова
А.Ч.
(отчетность)

В течение
года

1.1.1. 7 штатных и
2 внештатных
ППС имеют

индекс Хирша за
последние 5 лет,
что составляет

33,3 % от общего
числа ППС
кафедры.

1.1.2 За последние
5 лет статьи ППС в
базах WoS, Scopus:

- 2021 – 8 статей
Sc. (29,6% от
общего числа

ППС);
- 2020 – 3 статей

WoS, 8 -Sc.;
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- 2019 – 3 статей
Sc.;

- 2018 - 1 статей
WoS, 2 –Sc.;

-2017 – 3 статей
Sc.

2.Доля НИОКР,
выполняемых с участием
зарубежных ученых и
экспертов в рамках
международного
сотрудничества/ в т.ч. на
условиях
софинансирования

2%

2.1 Участие обучающихся и ППС кафедры в зарубежных
научных мероприятиях

Рамазанова
А.Ч.

(отчетность)

В течение
года

2.1 18-20 марта
заведующая

кафедрой
Медеуова К.А. и
PhD докторант
2-го курса по
философии

Кикимбаев М.
приняли участие

как приглашенные
лектора в проекте

«Эсимде» для
исследователей по

тематике
«ЦЕНТРАЛЬНО-А

ЗИАТСКИЙ
КАРАВАН ПО

ДОРОГАМ
ПАМЯТИ» в

местности
Супара»/Чункурча

к, Кыргызская
Республика. Тема

выступления
Медеуовой К. «По

ту сторону от
Байконура:

фронтирные
нарративы о

космосе».
Программа
прилагается

https://www.facebo
ok.com/2146519095
578391/posts/34136
41285532826/?d=n
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2.2 По грантовому
проекту «Космос»
под руководством

Медеуовой К.
привлечены 2
зарубежных

ученых:
1. Нелли Бекус –

профессор
Университета

Экзетер,
Великобритания;
2. Сиков Денис –

доцент ИОН
РАНХиГС, РФ.

2.2 Вовлечение зарубежных ученых в реализацию научных
проектов кафедры

2.3 Совместная публикация основных результатов научной
деятельности

Задача 1.2. Обеспечить качество научных кадров

3. Прирост численности
исследователей от общего
количества исследователей
в 2021 году

1% 3.1 Вовлечение ППС кафедры в выполнение научных
проектов

Руководители
проектов;

Рамазанова
А.Ч.

(отчетность)

В течение
года

1. Под
руководством
Медеуовой К.
реализуется

грантовый проект
АР08856485
««Космос» в
культурном
ландшафте
Казахстана:

социальное и
культурное
измерение».

Исполнители ППС
кафедры -

Сандыбаева У.,
Саркулова М.,
Рамазанова А.,

Рыскулбекова Д. и
PhD докторант
2-го курса по

культурологии
Бакытова Л.

3. Иманжусип Р.
Реализует

инициативный
проект «Шоқан

жолдары»
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4.Прирост численности
молодых ученых до 35 лет
включительно от общего
количества
специалистов-исследовател
ей в 2021 году

1% 4.1 Увеличение доли молодых ученых до 35 лет в
финансируемых научных проектах

Руководители
проектов;

Рамазанова
А.Ч.

(отчетность)

В течение
года

Доля молодых
ученых в

реализации одного
научного проекта

составляет
планово 30 %

(Рамазанова А.,
Рыскулбекова Д.,

Бакытова Л.)

Задача 1.3. Модернизировать и оцифровать научную инфраструктуру

5. Прирост финансирования
науки от общего объема в
2021 г. (ежегодно)

10% 5.1 Участие ППС кафедры в конкурсах на грантирование
научных исследований

ППС
кафедры;

Рамазанова
А.Ч.

(отчетность)

По мере
объявдени

я
конкурсов

В 2021 г. по
кафедре

реализованы 2
грантового
проекта – 1
закончился

(руководитель
Аубакиров Е. -
Этика труда и
управления в

контексте
социальной

модернизации
Казахстана), 1

продолжается и в
2022 г.

(руководитель
Медеуова К.,
««Космос» в
культурном
ландшафте
Казахстана:

социальное и
культурное

измерение»). отчет
НИР 2021 г. на

кафедре
- В 2022 г. на

грантовое
финансирование
(2022-2024 гг.) с

кафедры подают 3
проекта под

руководством
Медеуовой К.,

Ермагамбетовой
К., Кемербай Р.
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6. Доля исследований,
проведенных с
использованием цифровой
платформы (виртуальные
научные группы, виртуальные
научные лаборатории,
цифровые сервисы научной
инфраструктуры,
оцифрованные базы научных
данных)

9%
6.1 Проведение научных семинаров, встреч, обсуждений
результатов и других мероприятий по проектам на базе
TEAMS, ZOOM и других цифровых платформ

Руководители
проектов;

Рамазанова
А.Ч.

(отчетность)

В течение
года

Все плановые
научные

онлайн-мероприят
ия с 2020 г.
проходят  в

команде
НАУЧНЫЙ
СЕМИНАР
КАФЕДРЫ

ФИЛОСОФИИ,
платформа MS

Teams:
1. С января по

февраль каждую
неделю проходили
научные семинары
PhD докторантов
всех курсов. 2.  27
января состоялся

установочный
семинар проекта
АР08856485 под

руководством
Медеуовой К.
3. 12 февраля

состоялся семинар
с зарубежными

исследователями
проекта

АР08856485 под
руководством
Медеуовой К.

3. 15 марта
состоялся научный

семинар
ст.преподавателя
А.Сахова по теме

диссертации
«Бекасыл

Биболатұлы:
мəдениөтарихи

портрет»
https://fsn.enu.kz/po
st/nauchnyj-onlajn-s
eminar-doktoranta-s
pecial-nosti-6d0204
00-kul-turologiya-sa
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hova-abzala-po-tem
e-dissertacii

Цель 2. Увеличение вклада науки в реальный сектор экономики.
Целевые индикаторы:
2.1 Объем полученных доходов от коммерциализируемых проектов от общего числа завершенных прикладных научно-исследовательских
работ: 192 млн.тг.
Ответственные исполнители – факультеты, НИИ, центры, лаборатории, структуры коммерциализации. Свод – ДНиК.
Подтверждение – ДФ.

Задача 2.1. Обеспечить сотрудничество с МИО и бизнес-структурами

Показатели План и
ед. изм. Мероприятия Ответствен

ные

Срок
исполнен

ия

Форма
завершения

1.Доля проектов,
финансируемых за счет
средств МИО и
представителей бизнеса

1%
1.1 Проведение переговоров, встреч, переписки с
акиматами и представителями бизнеса о возможности
проведения кафедрой финансируемых за их счет проектов

ППС
кафедры;

Рамазанова
А.Ч.
(отчетность)

В течение
года

планируется в
течение года

2.Доля
коммерциализируемых
проектов от общего числа
завершенных прикладных
научно-исследовательских
работ

10% 2.1 Поиск новых форм коммерциализации деятельности
философов и культурологов

ППС
кафедры;

Рамазанова
А.Ч.

(отчетность)

В течение
года

планируется в
течение года

Задача 2.2. Обеспечить результативность деятельности структур коммерциализации

3. Число актов внедрения в
производство/
лицензионных
соглашений/проданных
патентов (ежегодно)

1/0/0 ед.
(по ЕНУ)

3.1 Получение актов внедрения на опубликованные
научные и учебные, учебно-методические труды

ППС
кафедры;

Рамазанова
А.Ч.,

Жолбарысова
У.К.

В течение
года

планируется в
течение года
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(отчетность)

5.Количество реализуемых
стартапов 0

5.1 Поиск возможности стартапизации деятельности
обучающихся по специальностям философии и
культурологии

Кемербай Р.А. В течение
года

планируется в
течение года

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2.
Академическое превосходство

Цель1. Международная ориентация образовательных программ и обеспечение качества подготовки кадров.
Целевые индикаторы:
1.1 Доля выпускников, трудоустроенных в первый год после окончания высшего учебного заведения по государственному

образовательному заказу: 92%.
Ответственные исполнители – факультеты. Свод – ДАВ. Подтверждение – по базе ЕСУВО.

1.2 Доля образовательных программ, прошедших международную аккредитацию и сертификацию: 96%
Ответственные исполнители – факультеты. Свод – ДСР. Подтверждение – по базе ЕСУВО.

Задача 2.1.1. Научно-техническое обеспечение роста НИР
Показатели прямых

результатов:
План и ед.

изм. Мероприятия Ответствен
ные

Срок
исполнения

Форма
завершения

1. Доля ППС, прошедших
международную
сертификацию, и
выпускников, получивших
оценку квалификации в
профессиональных
ассоциациях, от общего их
числа

4% 1.1 Получение сертификатов международного
уровня зарубежных образовательных
платформ

ППС кафедры
Жолбарысова

У.К.
(отчетность)

В течение
года

Планируется в течение
года

Задача 1.2. Гарантировать качество образовательных программ на международном и республиканском уровне
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2.Количество
образовательных программ
двойного диплома,
разработанных и
реализуемых с
зарубежными вузами
партнерами, в т.ч. с вузами
из Топ-400 QS

1 2.1 ОП ДД с Томским госуниверситетом набор
2022 года Арыстамбаев

а СА. 2022 год Запланировано на 3
квартал 2022

Задача 1.3. Профессионализация менеджмента образовательных программ
5. Доля руководителей ОП
и структурных
подразделений, прошедших
повышение квалификации
и переподготовку в области
менеджмента образования
(ежегодно)

10%
5.1 Повышение квалификации за счет средств
ЕНУ и иных средств

Зав.кафедрой
Руководители

ОП

В течение
года

Планируется в течение
года

Цель 2. Формирование интеллектуальной личности с активной гражданской позицией.
Целевые индикаторы:

2.1 Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях и включенных в деятельность молодежных общественных
организаций и объединений, в том числе по программе «Рухани жаңғыру», направленных на формирование активной гражданской:
65%.
Ответственные исполнители – факультеты, молодежные организации и объединения.
Свод и подтверждение – ДJ.

Задача 2.1. Создание условий для гражданского становления, духовного и физического развития, самосовершенствования и
раскрытия творческих способностей обучающихся

Показатели прямых
результатов:

План и ед.
изм. Мероприятия Ответствен

ные
Сроки

исполнения
Форма

завершения

10



1. Количество
студенческих клубов и
объединений по интересам

1

1.1 Руководство деятельностью
философско-культурологического клуба
«Адамзат»

Кемербай
Р.А.

В течение
года

Мəдениеттену
мамандығының
студенттері наурыз
айының 25-де
«Наурыз мейрамын»
атап өтті. Аға
куратор, «Адам-Зат»
клубының жетекшісі
Рауан Кемербай
«Наурыз мейрамы»
туралы дəріс оқып,
наурыз мейрамының
мəн-маңызын
талқыладық.

2. Доля студентов,
занимающихся
волонтерской
деятельностью от общего
количества обучающихся в
бакалавриате

5%

2.1 Учет участия обучающихся в
волонтерских мероприятиях ЕНУ, г.
Нур-Султан

Кемербай
Р.А.

В течение
года

Планируется в
течение года

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3.
Интернационализация и повышение международной конкурентоспособности “ENU - INTERNATIONAL

UNIVERSITY”
Цель 1. Интернационализация научной и образовательной деятельности.
Целевые индикаторы:
1.2 Создание международных научных и образовательных подразделений (научные институты, научно-образовательные центры,
международные лаборатории, консорциумы и другие) совместно с ведущими зарубежными научными, образовательными
организациями и бизнес-компаниями (суммарно): 3 ед. (по ЕНУ)
Ответственные исполнители – ДМС, ДНиК, ДАВ, факультеты и НИИ, Центры, лаборатории.
Свод и подтверждение - ДМС.

Задача 1.2. Обеспечить развитие академических и управленческих ресурсов на основе международного сотрудничества
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Показатели прямых
результатов:

План и ед.
изм. Мероприятия Ответствен

ные
Срок

исполнения
Форма

завершения

1. Доля зарубежных
ученых и преподавателей,
привлеченных для ведения
совместных исследований
и чтения лекций от общего
числа ППС

33%

1.1 Вовлечение зарубежных партнеров
кафедры в проведение совместных
исследований и чтение лекций

Рыскулбекова
Д.А.

В течение
года

По грантовому
проекту «Космос»
под руководством
Медеуовой К.
привлечены 2
зарубежных ученых:

1. Нелли Бекус –
профессор
Университета
Экзетер,
Великобритания;

2. Сиков Денис –
доцент ИОН

РАНХиГС, РФ.

2.  Количество студентов,
магистрантов,
докторантов, обучающихся
в рамках академической
мобильности: (не менее
одного академического
периода)

1 2.1 Выезд обучающихся на обучение по
программам академической мобильности Шамахай С. В течение 1

полугодия

2021-2022 оқу
жылының ІІ семетрі
бойынша  8D02201

«Философия и
этика» ОБ

1-курстың екі
докторанты

академиялық
ұтқырлықпен оқуға

кетті.
1)Аманбайқызы

Мақпал  - Армения,
Ереван мемлекеттік

университетіне;
2)Қосын Мерей –
Польша, Ополе

(Opole university)
университетіне;

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 5.
Повышение эффективности и транспарентности системы управления и финансирования

“ENU – TRANSPARENT UNIVERSITY”
Цель 1. Обеспечение развития и конкурентоспособности.
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Задача 1.1. Редизайн организационно-административной структуры и   внедрение инновационного менеджмента

Показатели прямых
результатов

План и ед.
изм. Мероприятия Ответствен

ные
Срок

исполнения
Форма

завершения

2.Доля ППС, прошедших
повышение квалификации,
переподготовку и
стажировку, в т.ч. на
международном уровне (не
менее 72 часов, за счет
бюджетных средств)

20/5%
2.1 Информирование ППС кафедры о
проводящихся курсах повышения
квалификации

Жолбарысова
У.К.

По мере
поступления
информации

Данысбекова К.Н.
Erasmus + Programme

of the Eu и кафедра
философии КазНУ

им.Аль-Фараби
Цифрлық

гуманитаристика
негіздері жəне оны

филоофиялық
–гуманитарлық

пəндердə оқытуда
қолдану Г.Алматы
31.01.-12.02.2022

КазНУ им.Аль-Фараби
сертификат

прлагается

13



14


